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OCENA FIZJOLOGICZNO - ERGONOMICZNA

Fot. 1. Krzesto obrotowe SKILL w wersji siatkowej i tapicerowanej

Krzesta obrotowe serii SKILL to krzesta na amortyzatorze gazowym z oparciem pofgczonym z
siedziskiem przy wykorzystaniu mechanizmu synchronicznego z dodatkowg funkcja regulacji
gtebokosci siedziska, ktéry w pofaczeniu z mozliwoscig regulacji wysokoéci siedziska oraz kata
nachylenia oparcia, a takie odpowiednimi profilami siedziska i oparcia zapewnia mozliwos¢
dostosowania warunkéw siedzenia do anatomicznych potrzeb uzytkownikéw. Zastosowany
mechanizm umozliwia siedzenie dynamiczne i przyjmowanie zrelaksowanej, odchylonej do tytu
pozycji ciafa.

Podstawe krzesta stanowi piecioramienna podwyzszona baza o maksymalnym ramieniu 365
mm, gwarantujgca wysoka stabilnos¢ krzesta.

Podstawa wyposazona jest w kétka jezdne o $rednicy @ 60 mm umozliwiajace swobodne
przemieszczanie sie w czasie pracy, do wyboru: do wyktadzin dywanowych i do podtog twardych.
Kétka wyposazone sg w system samohamowania, ktéry zapobiega ,odjezdzaniu” krzesta bez
obciazenia.

Amortyzator gazowy, zapewniajgcy miekkie resorowanie oraz ptynna regulacje wysokosci,
wystepuje w wersji o skoku 114 mm-

Mechanizm regulacji wysokosci i zmiany kata pochylenia siedziska oraz wysokosci i zmiany
kata nachylenia oparcia zapewnia wifasciwy zakres zmian. Mechanizm charakteryzuje sie
synchroniczng zmiang katéw oparcia oraz siedziska. Mechanizm synchroniczny pozwala na
uzyskanie ciggtego (bez wzgledu na aktualnie przyjmowang pozycje ciata), wtasciwego fizjologicznie
podparcia plecéw (a zwlaszcza odcinka ledzwiowego kregostupa) niezbednego podczas tzw.
siedzenia dynamicznego. Istnieje mozliwoéé zablokowania mechanizmu w kilku pozycjach, a
zastosowanie mechanizmu anti-shock eliminuje nieprzyjemne ,uderzenie” oparcia podczas
powrotu do opcji podparcia ciagtego. Uzytkownik posiada ponadto mozliwos¢ zarowno

swobodnego kotysania sie, jak i zablokowania oparcia w kilku pozycjach; 1 1
tm. prof. d
ZAKEAD SRODOW

ul. Sw. Teresy o
91-248 £6d7, tel. 42 63 14 569




Siedzisko krzesta o szerokosci 460 mm i gtebokosci 445 mm posiada zaokraglong krawedz
przedniag w celu zmniejszenia ucisku na miesnie ud i zapobiegania uczuciu dretwienia konczyn
dolnych podczas utrzymywania pochylonej do przodu pozycji ciata (np. podczas pisania). Siedzisko
posiada mozliwos¢ regulacji gtebokosci w zakresie 55 mm. Siedzisko wykonane jest ze sklejki
zalewanej pianka PU i pokrytej materiatami tapicerskimi.

Oparcie krzesta o dtugosci catkowitej 640 mm i szerokoéci 440 mm wykonane jest w

technologii bezpiankowej pokrytej materiatami tapicerskimi, wystepuje takze w postaci ramy
obciagnietej elastyczna siatka. Dzigki odpowiedniej sprezystosci materiatu oparcie jest elastyczne i
wygodne. Oparcie wyposazone jest w mechanizm regulacji wysokosci w zakresie 70 mm, a takze
glebokosci podparcia ledZzwiowego.
Bardzo dobre wyprofilowanie oparcia pozwala na uzyskanie (w korelacji z profilem tylnej czesci
siedziska) prawidtowego podparcia lgdzwiowego niezbednego podczas dtugotrwatego siedzenia i
wykonywania réznych czynnosci w pozycji siedzacej (np. praca z komputerem, pisanie reczne).
Odpowiednie profile w pofaczeniu z duzg szerokoécig siedziska i oparcia zapewniaja mozliwos¢
utrzymywania prawidtowe]j pozycji ciata (bez skrzywienia na boki) nie ograniczajac jednoczesnie
mozliwoéci zmiany pozycji ciata podczas pracy.

Podtokietniki wyposazone w miekkie naktadki wystepuja w wersji 4D, tzn. posiadajg
mozliwoéé regulacji wysokosci oraz gtebokosci naktadek (w kierunku przod-tyt), a takze odchylenia
ich na boki.

Podtokietniki umozliwiaja podparcie przedramion podczas wykonywania praktycznie
wszystkich czynnosci typu biurowego, a takze podczas korzystania z klawiatury i myszy pozwalajac
na neutralng pozycje nadgarstkéw podczas pracy.

Materiaty tapicerskie - siedzisko wykonane jest z wysokiej jakosci pianki poliuretanowej
odpornej na odksztatcenia i pokryte specjalnymi tkaninami przeznaczonymi do uzytku w obiektach
biurowych i uzytecznosci publicznej o wysokiej odpornoéci na cieranie, pilling, swiatto i ogien.

Krzesta SKILL posiadajg $wiadectwa zgodnosci z norma EN 1335-1, 2 i 3 wydane przez PUR
REMODEX, Z-d Badan i Wdrozer Przemystu Meblarskiego Sp. Z 0.0. w Gruszczynie (Atest Nr
58/21/W) w zakresie wymiaréw funkcjonalnych, wytrzymatosci i bezpieczeristwa.

Konstrukcja krzesta SKILL pozwala na wygodne dopasowanie go do wymagari indywidualnych
dzieki m.in.: odpowiedniemu zakresowi regulacji wysokosci siedziska, regulacji kata pochylenia
oparcia i tatwemu dostepowi do elementéw sterujacych. Mozliwosci regulacji, znaczna odlegtos¢
miedzy podfokietnikami a przede wszystkim odpowiednie wyprofilowanie siedziska i oparcia
pozwalaja stwierdzi¢, iz krzesta obrotowe SKILL spetniaja wszystkie wymagania ergonomiczne dla
krzeset przeznaczonych dla typowych stanowisk pracy siedzacej.

Powyzsze cechy umozliwiajg zastosowanie krzeset SKILL do stworzenia poprawnego pod
wzgledem ergonomicznym stanowiska pracy siedzacej kazdego niemal rodzaju i zapewniaja
wlaéciwy komfort pracy, mozna go rdéwniez polecié osobom wykonujacym prace typu
koncepcyjnego. Krzesto obrotowe SKILL, z uwagi na posiadane wilasciwosci ergonomiczno-
fizjologiczne, moze by¢ wykorzystywane przez osoby wykonujace prace, ktéra w znacznym stopniu
obciaza kregostup z powodu koniecznosci dtugotrwatego utrzymywania niezmienionej pozycji ciata.
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Krzesto SKILL zapewnia nie tylko wysoki komfort podczas wielogodzinnej pracy, ale réwniez

wygodny wypoczynek w odchylonej do tytu, relaksujacej pozycji ciata.

Krzesto obrotowe SKILL w wersji z podtokietnikami spetnia takze wszystkie formalne
wymagania ergonomiczne dla krzeset przeznaczonych dla typowych stanowisk pracy przy
monitorach ekranowych zgodnie z Rozporzadzeniem MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNE] z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe z 1 grudnia 1998 (Dz.U. Nr 148, poz. 973) poza:

e zakresem zmiany kata odchylenia oparcia - catkowity zakres mierzony zgodnie z PN-EN 1335-
1:2020 wynosi 16° w stosunku do wymagan Rozporzadzenia - 5° do przodu i 30° do tytu
(razem: 35°)

Pomimo powyzszych rozbieznosci nalezy stwierdzi¢, ze dzieki swym pozostatym walorom

ergonomiczno-fizjologicznym, krzesta SKILL w wersji z podiokietnikami moga by¢ wykorzystywane

na stanowiskach pracy przy monitorach ekranowych zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS z 1

grudnia 1998 i dyrektywa UE (90/270/EEC) dotyczaca stanowisk pracy wyposazonych w monitor

ekranowy (VDU).

Decyzje o pozytywnej ocenie krzesta SKILL podjeto na podstawie nastepujacych przestanek:

Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Socjalnejz dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe nie byto nigdy aktualizowane

mimo, ze w ciggu 21 lat od jego powstania bardzo wiele zmienito sie zaréwno w zakresie technologii

i sposobow wykorzystania sprzgtu komputerowego, jak i wyposazenia dodatkowego — m.in. mebli

biurowych. W szczegdlnosci dotyczy to krzeset przeznaczonych na stanowiska komputerowe —

zaczeto wyposazac je (celem uzyskania jak najwyzszego komfortu uzytkownika podczas dtugotrwatej

pracy w pozycji siedzgcej) np. w: mechanizmy synchroniczne i asynchroniczne taczace siedzisko i

oparcie, podwyzszone podstawy (typu pajak), oparcia wykonane z elastycznych siatek, regulacje

samego (przy oparciu o stafej wysokosci) podparcia lgdzwiowego dajacej mozliwos¢ regulacji
wysokosci podparcia regulowane podtokietniki, regulacjg gtebokosci siedziska i pochylenia siedziska
itp. Zastosowanie takich udoskonalen technicznych jest zazwyczaj zgodne z najnowszymi

wskazaniami norm technicznych (PN/EN, I1SO lub krajowych) aktualizowanych m.in. zgodnie z

obowiazujacymi trendami ergonomii. Dotyczy to m.in. obowiazujacej w Unii Europejskiej normy PN-

EN 1335-1 Meble biurowe. Krzesto biurowe do pracy. Czes$¢ 1: Wymiary, Oznaczanie wymiarow,

ktérej ostatnia wersja pochodzi z roku 2020.

Kwalifikujac krzesto SKILL do uzytkowania na stanowiskach pracy z monitorami wzigto powyzsze
pod uwage, ale przede wszystkim punkt 1. Zatacznika do Rozporzadzenia (minimalne wymagania
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny spetniac stanowiska pracy
wyposazone w monitory ekranowe) o brzmieniu: ,Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposéb
rozmieszczenia elementéw tego wyposazenia nie moie powodowac podczas pracy nadmiernego
obciazenia uktadu migéniowo-szkieletowego i (lub) wzroku oraz byé irédtem zagrozen dla
pracownika.” uznajac go za odzwierciedlenie intencji ustawodawcy. Uchybienia formalne cech
krzesta SKILL w stosunku do wymagan Rozporzadzenia nalezy w tym kontekscie uznac¢ za
zaniedbywalne:

e w przypadku mniejszego, niz to okreélono w Rozporzadzeniu, zakresu regulacji kata odchylenia
oparcia, mniejsze wartosci bezwzgledne katéw granicznych rekompensowane s3 przez
zastosowanie synchromechanizmu oraz zgodne z aktualng wiedza ergonomiczng
wyprofilowanie siedziska i oparcia.

Wydajgc pozytywna opinig nt. sastosowania krzesta SKILL wzigto ponadto pod uwage ponad 20-
letnie doswiadczenie w zakresie ergonomicznej oceny obcigzenia pracg na stanowiskach z
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komputerami (m.in. ocene kilkuset krzeset biurowych), jak réwniez aktualne zalecenia
ergonomiczne dotyczace takich stanowisk.

Reasumujac nalezy stwierdzié, ze krzesto obrotowe SKILL kwalifikuje sig, ze wzgledu na swoje
cechy ergonomiczno-fizjologiczne, do uiytkowania na stanowiskach pracy z monitorami
ekranowymi zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998
r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz. 973)

Krzesta SKILL pozwalajg (zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia) na siedzenie dynamiczne,
wykonywanie pracy z klawiaturg w lekko odchylonej do tylu pozycji ciata i tatwe przyjmowanie
relaksujacej, odchylonej do tytu lub na boki pozyciji ciata.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze dzieki swym walorom ergonomiczno-fizjologicznym, krzesta SKILL
moga byé wykorzystywane na stanowiskach pracy przy monitorach ekranowych zgodnie z
Rozporzadzeniem MPiPS z 1 grudnia 1998 i dyrektywa UE (90/270/EEC) dotyczaca stanowisk pracy
wyposazonych w monitor ekranowy (VDU).

Ogélna ocena fizjologiczno-ergonomiczna krzeset obrotowych SKILL jest pozytywna.
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